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SURDURULEBILIRLIK POLITIiKASI

. AMAC VE KAPSAM

Ziraat Dinamik Banka, toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket ederek dijital bankaciligin
getirdigi avantajlar1 ekonomi, ¢cevre ve toplum yararia sunan lider bir dijital banka olmay1
amaglar.

Banka, Ttirkiye’nin 2053 Net-Sifir emisyon hedefine, Ulusal Katki Beyan’ina ve paydast
oldugu Paris Iklim Anlagsmasi’nda 6ngoriilen ve kiiresel sicaklik artiginin 2°C’nin altinda -
miimkiinse 1.5°C seviyesinde- tutulmasi kiiresel amacina katki sunmaya yonelik caligsmalar

Bu politika, Banka’nin siirdiiriilebilirlik ilkelerini belirler ve tiim ¢alisanlart ile faaliyetlerini
kapsar.

II. TEMEL ILKELER

1. Fiziksel Sube aglara ihtiyag duyulmadan enerji tiikketimini ve karbon ayak izini
minimuma indirilmesine katki saglar.

2. Kagitsiz bankacilik anlayisi ile dogal kaynaklarin korunmasini destekler.

3. Finansal kapsayiciligi artirarak her kesimden bireyin finansal hizmetlere erisimini
kolaylagtirir.

4. Ulusal ve uluslararasi kabul goérmiis siirdiiriilebilirlik ilkelerini ve ¢evre standartlarini
benimser, bu ilkeleri i modeline entegre eder ve yayginlagtirir.

5. Faaliyetlerinin ¢evresel ve sosyal etkilerini takip eder, faaliyetlerini bu etkileri gézeterek
yonetir.

6. Hizmet dongiisli sirasinda ortaya ¢ikan sera gazi emisyonlarini dlgmeye ve azaltmaya
yonelik ¢aligmalar yiiriitiir.

7. Sirdiriilebilirligin desteklenmesine yonelik iirtinlerin gelistirilmesine dair is stratejileri
olusturur.

8. Iklim degisikligi ve diisiik karbon ekonomisine gegis siirecinde bu siirece katki sunmay1
amag edinir, ¢evre lizerindeki olumsuz etkilerini azaltacak projeler gelistirir.
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9. Diizenli olarak siirdiiriilebilirlik raporlarmni paydaslar1 ile paylasarak seffaf bir
bankacilik anlayis1 benimser.

10. Karar alma siireglerinde, kaynaklar1 ve hizmet altyapisin1 yonetmede cevresel ve
toplumsal konular ile bunlara iligskin potansiyel riskleri dikkatli ve 6zenli bir yaklagimla
ele alir.

11. Miisteri ve tedarikcilerinin  siirdiiriilebilirlik ~ farkindaliklarinin ~ artmasim1 ~ ve
stirdiiriilebilirlige deger katacak ¢alismalarin yayginlagmasini tesvik eder.

12. Calisanlarin  stirdiiriilebilirlik farkindaligini artirmak ve insan kaynaginin siirekli
gelisimini saglamak amaciyla egitim yatirimlarina 6ncelik verir.

13. Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili mevzuat kapsaminda calisanlarina giivenli bir is ortam1
sunar. Sendikalagma ve toplu sdzlesme hakkina saygi duyar ve bu hakkin kullaniminin
yayginlagmasina Onciiliik eder.

14. Insan haklarima saygili, sosyal adaletin ve calisma hayatia dair haklarin egemen oldugu
cagdas bir is ortamin1 yasatmay1 ve gelistirmeyi hedefler. Firsat esitligini bozan cinsiyet,
bedensel engel, kiiltiirel, sosyal sinif, goriis ve diisiince farkliliklar ile ayrimcilik ve
esitsizlikleri reddeder. Is giiciinde gesitliligi entelektiiel sermayesinin temel bir bileseni
olarak kabul eder.

15. Adil paylasimi esas alan bir anlayis1 benimser, riisvet ve yolsuzluga higbir sekilde
miisamaha gostermez.

16. Etik degerler ve stratejik hedefleri ile uyumlu kolektif ¢caligsma kiiltiiriinii tesvik eder,
calisanin basariya katkisim1 dikkate alan, adil bir ddiillendirme anlayisini benimser.
Yonetici ve uzmanlik pozisyonlarinin gerektirdigi kalifiye 1§ gliciiniin firsat esitligi
esasinda yetistirilmesini onceliklendirir.

YAPILANMA

Bankada siirdiiriilebilirlik uygulamalar1 Genel Midiir liderliginde Siirdiiriilebilirlik
Komitesi tarafindan yonetilir.

Stirdiiriilebilirlik Komitesi, siirdiiriilebilirlik girisimlerine yon verir, siirdiiriilebilirlik
faaliyetlerini planlar, koordine eder, takibini saglar ve sonuglarini raporlar.

Uygulamada saptanan bulgularin  giderilmesine  yonelik alinacak aksiyonlar
Stirdiirtilebilirlik Komitesince belirlenir.

Banka siirdiiriilebilirlik faaliyetleri hakkinda diizenli olarak rapor hazirlar ve kurumsal
internet sitesinde yayimlar.
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IV. GOZDEN GECIRME

Bu Politika, yilda en az bir kez olmak tizere Siirdiiriilebilirlik Komitesi tarafindan gézden
gecirilir. Gerekli goriilen degisiklikler Siirdiiriilebilirlik Komitesi tarafindan degerlendirilir,
degisiklikleri onaylama sorumlulugu ve yetkisi Yonetim Kuruluna aittir.

V. YURURLUK

Bu politika, Yonetim Kurulu tarafindan 14/03/2025 tarihinde kabul edilerek yiiriirliige
girmistir.



